





	
		
			
		

		
			

		

	














	
	
		
			
		

		
			
				
				

				В этом году Кадровик года — это юбилейный конкурс с суперпризами и подарками. А ещё возможностью встретиться очно с коллегами и редакцией. Присоединяйтесь!

				
				
				
				Смотреть праздничную трансляцию 

			

			
				

			


		

	








	
		

			
				РЕЙТИНГ

			


			
				
					
					

					
						
							1 Марина Никитина
	Специалист по кадрам
264 балла


						

						
						2 Ирина Воробьева
	Ведущий специалист по кадрам
258 баллов


						

						
						3 Иван Воробьёв
	Бухгалтер
254 балла


						

					



						
						
						Весь рейтинг
						
					

				
			

			


		



	










	
		
			
				КОНКУРС

			

			
			

			
				Регистрируйтесь на конкурс. Отвечайте на вопросы, решайте задания и кейсы, чтобы набрать максимум баллов и выйти в финал. Желаем удачи!

					
			


		



		
			
			

			
				
					 1 ЭТАП 

					Пройдите тестирование на знание тонкостей кадровой работы


					

							

					

				

			

			
				
					2 ЭТАП

					Проведите аудит документов — найдите ошибки и рискованные формулировки

					
					
					

				

			

			
				
					3 ЭТАП

					Решите ситуацию-кейс, предложите самый выгодный и безопасный путь

						
					

				

			

		


	







	
		
			
				
			

			
Уважаемые коллеги!

За эти 20 лет журнал «Кадровое дело» превратился в настоящее сообщество кадровых профессионалов. Мы вместе нашли решения сотен сложнейших кадровых задач, которые нам подкидывали депутаты и чиновники. Можно смело сказать – нет такой проблемы, с которой мы вместе не справимся. Я хочу поблагодарить каждого, кто читает нас много лет, и кто только присоединяется к нам. Приглашаю вас всех принять участие в юбилейном конкурсе «Кадровик года», а затем встретиться 24 мая на торжественной церемонии, где мы наградим 20 лучших из вас.

Вячеслав Филиппов,

главный редактор журнала «Кадровое дело» 

			

			
				
			


		



	





















	
		
			
				ОРГАНИЗАТОР

			





		
			

		

		

		

		
			Журнал «Кадровое дело» — гарант кадровой безопасности для сотен работодателей и тысяч ваших коллег-кадровиков

			Эксперты-практики вот уже 20 лет просто и понятно разбирают самые сложные и запутанные ситуации. Редакция постоянно на связи с чиновниками, чтобы своевременно узнавать обо всех изменениях в кадровой работе и давать только безопасные и проверенные решения.


		


		
		


		

	


	
		
			Юбилейная скидка на подписку и подарки от журнала!

			Оставьте заявку на обратный звонок, чтобы получить персональную скидку на подписку и подарки от редакции




		

	          
	          
				        
				        
				        

	            
	          
	          

	            
	          

	          

	            
	          

	          
	            	Оставить заявку

	          

	      


				
						Если вы нажимаете на кнопку, значит согласны с политикой обработки персональных данных
				

	

	







	
		
			
				
				
					© ООО «Актион-диджитал», 
ООО «Группа Актион», 2023
					
Положение о конкурсе
					
				

			

			
				
				
					8 800 505 88 90

					c 9 до 18 по Москве (звонок бесплатный)
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